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Stowniczek:

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq im. Marii Konopnickiej z siedzibg
w Janowicach przy ulicy Janusza Korczaka 2;

2) dyrektorze i wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora iwicedyrektora Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Janowicach;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Janowicach;

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.
U.z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Janowicach;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Janowicach;



10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bestwina z siedzibg w Bestwinie,
ul. Krakowska 111;

12) obstuge finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumiec¢ Ksiegowos¢ Gminy Bestwina.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Janowicach”;

2) podtuznej z napisem: Zespét Szkolno-Przedszkolny, Janowice ul. Janusza Korczaka 2, 43-512
Bestwina, tel. (32) 215 74 29, REGON 072882627 NIP 652-16-35-879 oraz Zespdl Szkolno-
Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej, Janowice ul. Korczaka 2, 43-512
Bestwina, tel. (32) 215 74 29, REGON 072882627 NIP 652-16-35-879;

3) podtuznejz napisem:, Rada Rodzicéw przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Janowicach, ul.
Korczaka 2 43-512 Bestwina”;

4) okragtej z napisem ,Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Janowicach Biblioteka Szkolna”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust.1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§2.

Szkota miesci sie w Janowicach, w budynku przy ul. Janusza Korczaka 2.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

§3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bestwina, ktdra sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
placowki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach —

Delegatura w Bielsku Biate;j.



1.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z

wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdw spotecznego wspétzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczga sama w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci

tworcze;



7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
sSrodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje Swiadomosé ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobraZzni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;



25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$é, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos$¢;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

28) ukazuje wartos$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§5.

Cele wymienione w § 4, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umoizliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania;
e) rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach zajec¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowan,
zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne .
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniamizgodnie z ich potrzebamii mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci

poprzez:



4)

5)

6)

a)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej ipedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, a w miare
potrzeb innych specjalistéw;

organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)
d)

e)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii;
realizacje programoéw profilaktycznych;

prowadzenie dziatan antydestrukcyjnych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

diagnozowanie zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

f)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne ipozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréow;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym

regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;



g) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§6.

1. Zakres i sposdéb wykonywania zadan opiekuiczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby
srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek,
organizowanych przez szkote, petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniamirozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie;

2) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzic
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

3) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie po
drogach.

3. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowarn oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresjii przemocy.

4. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

2) udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistéw z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na uswiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych
demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed

niepozgdanymi tresciami w Internecie;



8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§7.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego

tworzg zespdt nauczycielski. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz ustalanie
whnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

5) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicéw ucznidw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspétpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

12) wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe, przedmiotowe, problemowe zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje lider zespotu wytoniony z cztonkdw zespotu. Lider zespotu moze powotywac

do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdéw

szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.



Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, na radzie pedagogicznej

podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§8.

Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad, konsultacji i warsztatéw.
Ponadto szkota oferuje pomoc poprzez:
1) zapewnienie dzieciom pobytu w Swietlicy szkolnej;
2) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez GOPS w Bestwinie
i sponsoréow;
3) w szczegdlnych przypadkach losowych zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej.
Szkota otacza opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:
1) organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
wykazujgcych zainteresowania w okreslonej dziedzinie;

2) pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkursow przedmiotowych;
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3) tworzenie mozliwosci udziatu dzieciom i mtodziezy w organizowanych konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

4) organizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) nagradzanie i wyrdznianie uczniéw uzdolnionych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

(usunieto)

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§9.

Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikdéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-lIl oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

ponadto:
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N & U &

13) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te
osobe do dyrektora;

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidow;

17) na portierni znajduje sie , Rejestr wyjs¢, szkota”, gdzie nauczyciele wychodzacy z budynku z
uczniami zobowigzani sg do odnotowania tego faktu natomiast w sekretariacie szkoty znajduje
sie zeszyt wejs¢ i wyjs¢ w sprawach stuzbowych;

18) rodzice/prawni opiekunowie czekajgcy na ucznidw konczacych lekcje moga przebywac przy
wyjsciu, ktérym uczniowie opuszczajg szkote;

19) uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia sg odbierani ze szkoty przez rodzica lub inng
upowazniong do tego osobe, ktdra osiggneta wiek co najmniej 10 lat;

20) nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz podczas przerw — zgodnie z grafikiem dyzurow.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty wg planu lekcji (15 min przed

lekcjg i niezwtocznie po zakoniczeniu lekcji) za wyjatkiem ucznidow zapisanych do swietlicy szkolne;j.

Zajecia w szkole lub placdwce oswiatowej zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) (usunieto)

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

(usunieto)

(usunieto)

(usunieto)

(usunieto)
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§ 10.

1. Zadania opiekurnicze wykonywane sg na nastepujgcych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw opiekurnczo - wychowawczych;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeristwo ucznidow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur rozpoczyna sie 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem konczgcym przerwe;

5) za bezpieczenstwo ucznibw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) przed i po zakonczeniu zaje¢ planowanych i dodatkowych uczen nie moze przebywac na
terenie szkoty i jej obejscia;

7) uczen po zakonczeniu zaje¢ planowanych i dodatkowych ma obowigzek niezwtocznie opusci¢
teren szkoty;

8) jezeli uczen po zakonczeniu zajeé planowanych i dodatkowych pozostaje na terenie szkoty ma

obowigzek przebywania w tym czasie na swietlicy szkolnej.

§11.

1. Dyrektor zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej terenem,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wycieczek.
(usunieto)
(usunieto)

Rozdziat 5
Zasady i formy wspoétpracy z rodzicami
§12.

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, wychowawcy Swietlicy,
nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniéw.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub winnych instytucjach

Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspédtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) organizowanie spotkan, zebran z rodzicami, kiermaszy oraz innych uroczystosci szkolnych;

2) angazowanie rodzicow w sprawy szkoty, wigczenie do prac spotecznych i inwestycji w klasie i
na terenie szkoty;

3) organizowanie imprez klasowych dla rodzicow (klasy 1-3);

4) pedagogizacje rodzicow;

5) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéow pracy
szkoty;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

7) kontakty internetowe poprzez strone www szkoty, dziennik elektroniczny oraz kontakt
telefoniczny.

Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych iopiekunczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakdéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty;

6) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu pomocy-psychologiczno-pedagogicznej
opracowujgcego WOPFU i IPET dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o ktérego terminie poinformuje koordynator pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty; informowania dyrektora
o realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki dziecka poza obwodem szkoty (w kraju i za
granicg) do 30 wrzesnia;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, zawiadamiania wychowawcy o
dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, w przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢ szkolnych rodzic
jest zobowigzany do pisemnego zwolnienia i usprawiedliwiania nieobecnosci do siedmiu dni
od powrotu dziecka do szkoty;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wifasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcag klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z

wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub

zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne

i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) rodzice majg obowigzek przyby¢ po chorego ucznia;

17) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowg za umyslne zniszczenia, kradzieze dokonane

przez ich dzieci.
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8. W przypadku koniecznosci wyjasnied w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, pedagog szkolny, a nastepnie

dyrektor szkoty.
Rozdziat 6
Organy szkoty
§13.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor i Wicedyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktdérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziaftalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placéwki;

odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;

16



11) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

12) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz
powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, wstrzymuje
wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

16) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza dziatalnos¢ szkoty;

18) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

19) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

20) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

21) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie pracownikom szkoty
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

22) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

23) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
odwotuje z nich;

24) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

25) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw;

26) podejmuje decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty iodroczenia
obowigzku szkolnego, a takze udziela zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki spetniania obowigzku w tej
formie;

27) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

28) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki oraz
wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna;

29) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

30) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
aktualnych rozporzadzeniach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy

psychologicznopedagogicznej;
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31) zajmuje sie biezgcym monitorowaniem stanu technicznego i higienicznego budynku szkolnego
oraz otoczenia;

32) dba o terminowos¢ przeglagdéw technicznych budynku szkolnego oraz prowadzenie
dokumentacji zgodnej z odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia dyrektora dla nauczycieli;

2) petni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
c) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami;

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentodw, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

7) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

8) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;

9) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

10) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspédtdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

11) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

12) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé
mtodziezy poza teren szkoty;

13) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planéw
nauczania i wychowania;

14) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

15) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora;

16) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

17) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
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18) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,

zadaniowych i klasowych;

19) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego

doskonalenia ich pracy;

20) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

a)
b)

c)

dziennikéw lekcyjnych;

dziennikéw nauczania indywidualnego;

arkuszy ocen;

dziennikéw zajeé pozalekcyjnych;

planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli;

programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcéw klas;

21) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest

odpowiedzialny;

22) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

23) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu

nauczycieli;

24) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli iinnych

pracownikéw szkoty;

25) zajmuje sie:

a)

administrowaniem dziennika elektronicznego, przeprowadzaniem szkolen pracownikéw w
zakresie jego uzytkowania; niezwtoczne informuje dyrektora szkoty o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w tym obszarze;

zgtaszaniem ucznidw SP w serwisie internetowym OKE w Jaworznie do zewnetrznych
egzaminow;

tworzeniem planéw zajec¢ w szkole oraz zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

(usunieto)

petnieniem funkcji zastepcy przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;
nadzorem nad szkoleniami BHP i PPOZ, HCPP;

realizowaniem zadan wynikajgcych z Planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
(usunieto)

(usunieto)

(usunieto)

(usunieto)

(usunieto)
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m) innymi zadaniami zwigzanymi z funkcjonowaniem szkoty zleconymi doraznie przez

dyrektora szkoty.

§ 15.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

(usunieto)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciele oraz wszyscy specjalisci

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Jezeli Rada Pedagogiczna nie

klasyfikuje ucznidw, to obowigzek przejmuje dyrektor szkoty. Zebrania mogg by¢ organizowane na

whiosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow,

organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych opracowanych przez nauczycieli;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
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11.

12.

13.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ);

7) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry jest uchwalany przez Rade Rodzicow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala jego zmiany. Statut

przedstawiany jest Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i

powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaftalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

sie na pierwszym zebraniu, kadencja rady trwa 1 rok.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicdw szkoty, wyboru przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

21



10.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

2) (usunieto);

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicéw.

§17.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdétu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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11.
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14.
15.

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania zzakresu

wolontariatu.

Wolontariuszem Szkolnego Wolontariatu moze byé kazdy uczen, ktéry wyraza che¢ pomocy

osobom i instytucjom potrzebujgcym.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegélnosci:

1) rozwijanie wsrdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Rada Wolontariatu jest organem szkoty, powotywanym sposrdd ucznidw.

Opiekunem Rady Wolontariatu sg nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu

ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i

nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w

zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§18.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) strone internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemodw.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:

Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub

Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w

szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz organéw;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych i podejmowanych
dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami lub wewnatrz nich, dyrektor

jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczgcych
organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,

organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje rozpatrujgca

zasadnos¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor lub wicedyrektor.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia

oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge mogg ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow;

4) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje rodzicom ucznia pisemng decyzje potwierdzajgcy lub negujaca

naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami

zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure odpowiadajgc pisemnie na

postawione zarzuty.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty
§ 19.
Termin rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,
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11.
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2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktédrym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

Szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej.

Uprawnienia i zadania szkoty podstawowej dotyczace realizacji obowigzku szkolnego regulujg

odrebne przepisy.

Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i odpowiada za dokumentacje z nim

zwigzana.

Do klasy | szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci siedmioletnie oraz dzieci osmioletnie, ktérym odroczono spetnianie
obowigzku szkolnego, zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicdw dzieci siedmioletnich zamieszkatych poza obwodem szkoty podstawowej,
tylko w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

1) mniejsza odlegtos¢ do wnioskowanej szkoty niz do szkoty obwodowej — 15 punktow;

2) rodzenstwo uczeszczajgce do wnioskowanego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janowicach
— 10 punktéw;

3) opiekunowie wskazani przez rodzicow zamieszkujg w poblizu szkoty — 5 punktow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala termin postepowania

rekrutacyjnego, termin sktadania dokumentdw, termin postepowania uzupetniajagcego i jest

zobowigzany do zamieszczenia szczegdtowej informacji o trwajacej rekrutacji na stronie

internetowej szkoty i tablicy ogtoszer w budynku szkoty.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Dyrektor odpowiada za przesytanie informacji o przyjeciu do swojej szkoty podstawowej ucznia

spoza obwodu szkoty, do ktérej uczen powinien uczeszczac.

Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacy obywatelami polskimi, powracajacy z zagranicy

przyjmowani sg do szkoty zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego i rozporzadzenia w sprawie
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ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
Uczniowie ci sg przyjmowani do odpowiedniej klasy, w oparciu o dokumenty lub rozmowe
kwalifikacyjng, zapewnione majg tez zajecia z jezyka polskiego i zajecia wyréwnawcze.

Uczniowie ci majg rédwniez zapewniong opieke specjalistéw, nauczycieli i wychowawcéw ze
wzgledu na weczesniejsze ksztatcenie za granicy, gdyz napotykajg na réznorodne trudnosci

zwigzane z odnalezieniem sie w polskiej szkole.

(usunieto)
(usunieto)
(usunieto)
(usunieto)
§21.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, do zaopiniowania przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, a w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu

szkofte:

1) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku a w przypadku

wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30 wrzesnia.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzgcy szkoty zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§22.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie | — Il nie powinna
by¢ wieksza niz 25. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty dyrektor szkoty
dzieli oddziat, lub na wniosek Rady Rodzicdw i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,zz
dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe uczniéw do 27 lub podzielié dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego i po poinformowaniu rady oddziatowej. Powyzej tej liczby oddziat zostaje

podzielony.
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2. 0Oddziat w klasach IV — VIl mozna dzieli¢ na grupy za zgodg organu:
1) jezykéw obceych (grupa musi liczy¢ co najmniej 12 uczniéw);
2) wychowania fizycznego (grupa liczy od 12 do 26 ucznidw);
3) informatyki (jesli w pracowni komputerowej uczen nie ma zapewnionego stanowiska

komputerowego).

§23.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia prowadzone za zgodg rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) zajecia prowadzone dla uczniéw w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu rozwijania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII;

7) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie dla klas IV -VIII.

§24.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w klasach | — Il podstawowg formg pracy jest edukacja
wczesnoszkolna.
2. 0Ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony jest na podstawie ramowego planu nauczania.

3. (usunieto)

§ 25.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
1) udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;
2) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;
3) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia
2. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice

wyrazg zgode w formie pisemnego oswiadczenia.
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1) oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania e-dziennika;

8) ocena zreligii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym;

9) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

10) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego i
diecezjalnego.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), skierowany do

uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli, ktéry pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji

zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

1) uczen ma mozliwosc dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot;

2) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztaftcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogdélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) sieci szkdét ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
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a)

b)

c)

g)

h)

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéwy);

(usunieto);

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

(usunieto).

4) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania

uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych. Prowadzg je: doradca

zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o

spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

5) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a)

obowigzkowych zajeé z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych i dsmych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

(usunieto);

§ 26.

Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem

do domu organizuje sie Swietlice szkolna.

Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska. W swietlicy prowadzone s3 zajecia

w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

Wychowawca w ramach zaje¢ swietlicowych moze pomagac w odrabianiu zadarn domowych.

Zajecia w Swietlicy mogg odbywac sie w grupach wychowawczych z uwzglednieniem tematyki

proponowanej przez wychowankow.
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o v & Ww

Organizacje swietlicy okresla regulamin wewnetrzny.

W Swietlicy przebywajg uczniowie, ktorzy zostali pisemnie zgtoszeni przez rodzicéw.

§ 27.

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji zadann dydaktyczno -wychowawczych,

zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczo - informacyjnych ucznidéw, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Organizacja biblioteki
uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie gromadzenia i udostepniania podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji

celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.

1) ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

c) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

2) wyboru podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dokonuje
zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole;

3) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

Biblioteka dziata w dniach zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

Za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg lub o

zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z bibliotekg publiczng znajdujgcy sie w okolicy szkoty.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminami zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty.

31



E

§ 28.

(usunieto)

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia obiadu w stotéwce szkolne;j.
Obiady szkolne sg odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat i termin ptatnosci za positki ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote

§ 29.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy organizacje zajec

edukacyjnych.

§ 30.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspodtprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i mfodziezy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub rodzic zwrécit sie o
pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w

formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
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Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen

oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§31.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajacej

z art. 108 Kodeksu pracy.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach

samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela,

sg zobowigzani w szczegdélnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych ipozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$é poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladdw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybdr celdw idrég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rdznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegad statutu szkoty;

12) zapoznawad sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

)

)

)

)

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbac o poprawnosé jezykowsq, wiasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacacé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) biezgcego uzupetniania dziennika i biezgcego odczytywania wiadomosci przychodzacych przez
mobidziennik:

25) odpowiadaé na wiadomosci do 2 dni roboczych.

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do:

1) dbania o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

2) wspierania rozwoju ucznidéw i usamodzielniania sieg;

3) prowadzenia dokumentacji nauczania;

4) opracowania i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego klasy zgodnie z tresciami
ujetymi w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) koordynowania pracy wychowawczo - profilaktycznej w zespole klasowym;

6) dokonywania rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

7) podejmowania dziatan w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw;

8) wnioskowania o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

9) integrowania i kierowania zespotem klasowym;
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10) wykorzystywania potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow;

11) oceniania zachowania ucznidw;

12) wdrazania do samooceny postepow w zachowaniu;

13) nadzorowania realizacji obowigzku nauki / obowigzku szkolnego;

14) promowania osiggniec klasy i pojedynczych uczniéw, inspirowania pracy zespotowe] w klasie,

przydzielania zespotom zadan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska oraz wspdlna ocena stopnia

ich realizacji;

15) wspétdziatania z nauczycielami uczagcymi w klasie;

16) wspotpracy z rodzicami; wigczania ich w sprawy programowe i organizacyjne klasy;

17) wspétpracy z dyrekcjg szkoty, specjalistami szkolnymi, wychowawcami swietlicy, higienistkg

szkolng i innymi pracownikami szkoty;

18) wspodtdziatania z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policjg, poradnig psychologiczno -

pedagogiczng, sgdami rodzinnymi.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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b)

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym;

10) wspdtdziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

11) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

2)

3)

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego is$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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10.

4)
5)
6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenrn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie
wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistdw i wychowawcéw, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

gromadzenia, ewidencji i opracowywania bibliotecznych zbiorow;

udostepniania zbioréw (w tym korzystania z czytelni);
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11.

12.

13.

14.

15.

3) rozmdw z czytelnikami — poradnictwa w doborze ksigzek;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) wspierania nauczycieli podczas przeprowadzania zaje¢ z elementami edukacji czytelniczej i
medialnej;

7) informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

8) przygotowywania wykazéw stanu czytelnictwa;

9) wspodtpracy z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo-wychowawczymi.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednia praca opiekuriczo-wychowawcza z uczniami, w tym organizowanie konkurséw;
wystaw prac uczniéw o réznorodnej tematyce, pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych;

2) terminowe opracowywanie corocznych planow pracy oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) sporzadzanie sprawozdan i wnioskow dotyczgcych realizacji zadan wychowawcy $wietlicy;

4) dostosowywanie w trakcie roku szkolnego organizacji i rozktadu pracy swietlicy do pracy szkoty
i potrzeb ucznidw;

5) wspétdziatanie z Radg Pedagogiczng oraz srodowiskiem szkolnym w celu pomocy w realizacji
podstawowych funkcji szkoty, zwtaszcza kompensacyjnej, kulturowej, tworzac warunki do
wielostronnego rozwoju ucznia;

6) wzbogacanie bazy swietlicy, dbatos¢ o wyglad i estetyke pomieszczenia;

7) doskonalenie metod pracy, state pogtebianie wiedzy pedagogicznej, uczestniczenie w
konferencjach i kursach doskonalgcych;

8) opracowanie regulaminu Swietlicy i nadzér nad jego przestrzeganiem.

Higienistka szkolna troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw oraz o stan higieniczno -

sanitarny szkoty w $cistym wspédtdziataniu z dyrektorem szkoty, wychowawcami i rodzicami.

Higienistka jest pracownikiem Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bestwinie oddelegowanym do pracy

w szkole. Prace swa wykonuje zgodnie z zakresem czynnosci okreslonymi przez ZOZ w Bestwinie.

W szkole tworzy sie stanowisko administracyjne sekretarza szkoty oraz nastepujgce stanowiska

obstugi:

1) wozny- konserwator;

2) sprzataczka;

3) kucharka.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w

ust.13, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktdrych mowa w ust.13 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
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16. Zadania i obowigzki pracownikéw wymienionych w ustepie 13 okresla regulamin pracy

obowigzujgcy w szkole.

§ 32.

1. Zadania zespotéw nauczycielskich:
1) analiza biezgcych postepdw i osiggniec ucznidw;
2) analiza wynikéw zewnetrznego sprawdzianu lub egzaminu;
3) analiza wynikéw klasyfikowania i promowania;
4) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
5) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
6) ustalanie priorytetéw w doskonaleniu zawodowym;
7) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

8) ustalanie harmonogramoéw (imprez, wycieczek, itp.).

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§33.

1. Szkofa ma jeden spdjny system oceniania.

2. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach ucznia z wykorzystaniem réznorodnych
sposobdéw i metod.

3. Ocenianie ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie.

4. Ocenianie ma na celu pomédc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju.

5. Ocenianie jest procesem systematycznym.

6. W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy z réznych dziatéw i
przedmiotow.

7. Ocena jest narzedziem, przy pomocy ktdrego mozliwe jest podnoszenie poziomu wiedzy poprzez
wtasciwe i konsekwentne ocenianie tej wiedzy i umiejetnosci, tacznie z drugorocznoscia.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczny udziat w zajeciach.

9. Ocena jest uzalezniona od mozliwosci intelektualnych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10. Uczen jest oceniany za to, co wie, a nie za to, czego nie potrafi.

11. (usunieto)

12. Ocena opiera sie na wymaganiach podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

13. (usunieto)

14. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicbw. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajgcy ocene powinien uzasadnic jg ustnie.

15. Wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego, majg przypisang odpowiednig wage
oraz nie mogg zostac¢ usuniete w wyniku jej poprawienia.

16. Uczniowie znajg kryteria oceniania.

17. Rodzice sg regularnie informowani o postepach swoich dzieci przez dostep do dziennika
elektronicznego oraz na wywiaddéwkach, konsultacjach.

17a.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

17b.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym, w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

17c.Ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi uczniowie zapoznajg sie w szkole,
a nastepnie chetni uczniowie zabierajg do domu do wgladu i podpisu przez rodzicéw/opiekundw
prawnych. Kartkéwki sg wklejane do zeszytow przedmiotowych.

17d.Uczniowie sg zobowigzani do zwrdcenia prac na nastepnej lekcji z danego przedmiotu. Brak zwrotu
pracy kontrolnej skutkuje wpisem uwagi.

17e.Zewnetrzne prace kontrolne sg udostepniane uczniom i rodzicom na podstawie przepiséw
organdw przeprowadzajgcych.

18. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicobw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnied¢ uczniow, ktdre sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

19. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw irodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.

20. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego nie dotyczy ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Na pisemny wniosek rodzica uczen ten moze jednak uczy¢ sie
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt 23 i 24, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezgce (czgstkowe), poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Kazda ocena czgstkowa ma swojg wage:

1) Waga 3 (oznacza ocene bardzo wazng) — sprawdziany, prace klasowe;

2) Waga 2 (oznacza ocene wazng) — kartkdwki, odpowiedz? ustna, projekty;

3) Waga 1 (oznacza ocene normalng) — zadania domowe, praca na lekcji, aktywnos¢.

27a.Poniewaz kazda ocena ma ustalong wage, oceny Srédroczne i roczne z poszczegdlnych

przedmiotéw ustala sie w znacznym stopniu w oparciu o Srednig wazong ocen czgstkowych.
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28.

W przypadku prac pisemnych (sprawdziany, kartkéwki} przyjmuje sie skale punktowg przeliczong

wedtug skali procentowe;j:

1) 100% - celujacy

2) 99% - 89% - bardzo dobry
3) 88%-71% - dobry

4) 70%-51% - dostateczny

5) 50% -33% - dopuszczajacy
6) 32% i mniej — niedostateczny

28a.Decyzjg nauczyciela kartkdwki mogg by¢ pisane na ocene bardzo dobrg lub celujaca. Jesli

29.

30.

31.

32.

kartkdwka jest pisana na ocene bardzo dobrg to wéwczas przyjmuje sie skale punktowg

przeliczong wedtug skali procentowej:

1) 100% - 89% - bardzo dobry

2) 88%-71% - dobry

3) 70%-51% - dostateczny

4) 50% -33% - dopuszczajacy

5) 32% i mniej — niedostateczny

Klasyfikowanie srédroczne i koncoworoczne w klasach | — lll szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania. Ocena powinna
uwzgledniaé poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnie. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia
o przewidywanej ocenie.

Termin klasyfikacji sSrédrocznej uczniow w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty. Termin

klasyfikacji rocznej uptywa tydzien przed koricem roku szkolnego.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Nauczyciel jest zobowigzany pisemnie poinformowa¢ ucznia i jego rodzicdw o przewidzianej dla
niego klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej i klasyfikacyjnej ocenie nagannej, na jeden miesigc
przed srédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

(usunieto)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy wyznacza sie tylko w przypadku rocznej

oceny niedostatecznej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w

szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, a ocene z zachowania — wychowawca klasy.

Oceny $rodroczne i roczne wystawia nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage srednig

wazong z ocen czgstkowych, zaangazowanie i mozliwosci ucznia.

Skala ocen srédrocznych i rocznych przedstawia sie nastepujgco:

1) celujacy ($Srednia wazona) 5,6 i wiecej (przy czym oceny czgstkowe uzyskane z przedmiotu nie
s3 nizsze niz dobry);

2) bardzo dobry ($rednia wazona) 4,6 — 5,59;

3) dobry (Srednia wazona) 3,6 — 4,59;

4) dostateczny (Srednia wazona) 2,6 — 3,59;

5) dopuszczajacy (Srednia wazona) 1,7 — 2,59;

6) niedostateczny (Srednia wazona) 1,69 i mniej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z

danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene roczng (Srédroczng) klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo

dobrg z zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem. Oceny z religii sg wliczane do

Sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.

(usunieto)

W klasie | opracowuje sie wstepng, opisowa, ocene rozwoju ucznia i jego mozliwosci, zwang

»diagnozg ucznia”, ktdra:

1) dokonywana jest do korica wrzesnia;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo-motorycznych,
warunkujgcych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej;

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajgcego

kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj i sporzgdzenia informacji zwrotnej.

43. (usunieto)
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44,

45.

46.

47.

48.

W ocenianiu biezgcym w klasach I-lll stosuje sie nastepujgce formy oceny: niewerbalne — za

pomocg mimiki i gestu lub werbalne — ustne i pisemne. Formy oceny mogg byé wzmacniane

ustalonymi przez nauczyciela w danej klasie elementami graficznymi np. naklejkami, pieczatkami,

symbolami graficznymi, itp.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill jest ocenianiem wspierajgcym, majgcym na

celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o

osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sie. Uczen i rodzice na biezgco otrzymuja

od nauczyciela informacje zwrotna.

W klasach I-1ll srédroczna i roczna oceny klasyfikacyjna z religii wyrazona jest stopniem zapisanym

cyfrg w skali 6-1.

W klasie Il opracowuje sie koncowa, opisowg, ocene rozwoju ucznia i jego mozliwosci, zwang

diagnozg ucznia, ktdra:

1) dokonywana jest na przestonie maja i czerwca,

2) dostarcza formacji o zdobytej wiedzy i umiejetnosci na pierwszym etapie edukacji.

W klasach I-lll ocenie biezacej, srddrocznej, rocznej i koncowej podlega zachowanie ucznia

uwzgledniajac ponizsze kryteria:

uczen:

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach, w drodze do i ze
szkoty;

2) stosunek do wykonywanych prac;

3) zwraca sie kulturalnie i taktownie do 0séb dorostych i rowiesnikéw;

4) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje;

5) jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne, ksigzki i
zeszyty, przynosi stréj gimnastyczny;

6) jest zyczliwy wobec kolegdw: chetnie udziela pomocy innym, umie wspotpracowaé w zespole;

7) konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach
wulgarnych stow);

8) wiasciwie zachowuje sie na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych;

9) dba o mienie szkolne, prywatne i publiczne;

10) dba otad i porzadek w klasie i szkole;

11) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach;

12) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

13) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;

14) dba o higiene osobista.
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Oceng biezgcg moze by¢ ocena stowna lub pisemna zawarta w dzienniku elektronicznym ( uwaga

pozytywna, negatywna, neutralna). Nauczyciel moze rowniez wypracowac swdj system oceniania

biezgcego z zachowania np. w postaci tabelek, aplikacji class dojo, itp.

48a.W ocenianiu biezgcym nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania elementdw oceniania ksztattujacego

w celu podniesienia efektywnosci nauczania. Ocena ksztattujgca jest stosowana w procesie

uczenia sie na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania

osiggnied. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemne;j.

Moze miec forme samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujgcej moga podlegac:

wypowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia.

48b.Mozna jednoczesnie stosowad ocene ksztattujacg i sumujgca. Sposoby oceniania moga byc¢

49.

zréznicowane w kolejnych klasach w ciggu etapu edukacyjnego. W klasach I-1l wiekszy nacisk

bedzie ktadziony na ocenianie ksztattujgce. W klasie Il czesciej bedzie przybierata charakter

oceniania systemowego, celem wdrozenia ucznidéw do sposobu oceniania na dalszym etapie

edukacyjnym.

Oceny biezgce odnotowywane za pomocg symboli cyfrowych w skalil-6 lub okreslen i sg

przyznawane wg nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 (wspaniale, celujgco, doskonale, znakomicie) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej i biegle sie nimi postuguje;
wykonuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci, proponujac smiate i twdrcze rozwigzania
problemédw;

5 (bardzo dobrze, biegle, prawidtowo) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej; rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu
trudnosci postugujac sie nabytymi umiejetnosciami;

4 (dobrze, poprawnie, sprawnie) otrzymuje uczen, ktéry w znacznym zakresie opanowat
wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej; samodzielnie rozwigzuje zadania
o $rednim stopniu trudnosci;

3 (dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie) otrzymuje uczen, ktéry opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej; samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania, ktdre czesto pojawiajg sie w procesie ksztatcenia;

2 (dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie)otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z
opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; ma duze
braki, ale nie przekreslajg one mozliwosci zdobycia podstawowe] wiedzy w ciggu dalszego
ksztatcenia; samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

1 (niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadawalajgco, negatywnie)otrzymuje uczen, ktéry

mimo wsparcia i pomocy nauczyciela nie opanowat podstawowych i koniecznych wiadomosci
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i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; poziom osiggnie¢ edukacyjnych

utrudnia kontynuowanie nauki.

Dopuszczalne sg znaki+/-.

49a.Dla zapisu cyfrowego prac punktowanych w klasach I-1ll stosuje sie nastepujgca skale procentowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100% - celujacy

99% - 89% - bardzo dobry
88% -71% - dobry

70% - 51% - dostateczny
50% - 33% - dopuszczajacy
32% i mniej - niedostateczny

50. Kryteria ocen w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

celujacy — wiedza i umiejetnosci ucznia wykraczajg poza obowigzujgcy program nauczania;
uczen wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem; osiggniecia ucznia sg oryginalne i
twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu; wypowiedzi ucznia odznaczajg
sie poprawnoscig pod wzgledem jezykowym. Ocene celujgcg otrzymuje takze uczen, ktory
zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, ponad wojewddzkim lub
laureatem ogdlnopolskiej olimpiady Uczen jest samodzielny, zawsze aktywny i przygotowany
do lekcji. Starannie, systematycznie prowadzi zeszyt, odrabia rowniez zadania
nadobowigzkowe, uzyskuje bardzo dobre i celujgce oceny czastkowe;

bardzo dobry — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wyznaczony
programem nauczania; swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi; wycigga
whioski; wypowiada sie poprawnie pod wzgledem jezykowym. Jest zawsze przygotowany do
lekcji, ma odrobione zadania domowe. Uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny czastkowe;
dobry — uczen operuje faktami w sposéb mozliwie samodzielny; zna wiekszo$¢ wymaganych
tresci przewidzianych w programie nauczania, co nie prognozuje ktopotdw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, wypowiedzi cechuje poprawnosé¢ jezykowa. Stara sie zawsze by¢
przygotowanym do lekcji. Uczen systematycznie prowadzi zeszyt i ¢wiczenia, ma odrobione
zadania domowe. Uzyskuje dostateczne i dobre oceny czgstkowe;

dostateczny — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone standardami osiggniec
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w podstawowym zakresie przy
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;

dopuszczajgcy — uczen opanowat niezbedng wiedze, konieczng z punktu widzenia realizacji
celdw danego przedmiotu i nieodzowng w toku dalszego ksztatcenia; wystepuja liczne btedy w
zakresie wiedzy merytorycznej jak i w sposobie jej prezentowania; zadania wykonywane sg

przy duzej pomocy nauczyciela;
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

6) niedostateczny — uczen wyraznie nie spetnia standardéw osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu poznanie kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i

po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy |-

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. W wyjatkowych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu

opinii wychowawcy.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen koniczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze oceny od oceny niedostatecznej. O ukonczeniu
szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin przede wszystkim ma

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 58 podpunkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne (z tej lub innej placowki).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje,

ktdra jest ostateczna. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o

odpowiedzi ustnej.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwéch zajeé nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie z szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo , nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na wtasny wniosek, rodzicéw

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny przebiegajgcy takim trybem, jak egzamin poprawkowy. Uczen

nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
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68.

69.

70.

71.
72.

73.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek poza szkota nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza sie w pierwszym tygodniu drugiego pdtrocza, a

egzamin klasyfikacyjny roczny nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakoniczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze

przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sposéb udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.

W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczng.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej ustalonej przez dyrektora zastrzezenia rozpatruje organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza sie

nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3) sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jak w pkt. 61;

4) sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty lub
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady

Rodzicow.
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74. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna ,z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

75. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) siedem obszaréw funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e)

wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) ocene nauczycieli uczacych ucznia;
3) samooceng;

4) ocene uczniéw klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

76.

Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie uwag wpisanych do dziennika

elektronicznego jak i po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, uczniéw danej klasy oraz samego

ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

77.

W klasach | - Il ocena z zachowania jest oceng opisowg, natomiast w klasach IV - VIII oceny z

zachowania ustala sie wedtug skali /mozna uzywac skrétéw literowych:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie nd
6) naganne ng.

78. W stosunku do ucznidw klas IV —VIII ustala sie nastepujgce kryteria ocen z zachowania:

1. WZOROWE

2. BARDZO DOBRE

WYWIAZYWANIE SIE UCZNIA Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych, powierzanych mu zadan, a w
szczegolnosci:

- Jest prawdomowny i uczciwy

Uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych, powierzanych mu zadan, a w
szczegolnosci:

- Jest prawdomoéwny i uczciwy
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- Wykonuje polecenia nauczyciela i opiekunéw

- Nie przekroczyt limitu nieprzygotowan i brakéw
zadan z zadnego przedmiotu

- Wzorowo wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan
- Nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie

- Nie uzywa telefonu komérkowego i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly bez
nauczyciela

- Nie niszczy mienia cudzego ani szkolnego

- Strdj ucznia jest zgodny ze statutem szkoty
Uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia:

- Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w
terminie

-Nie spdznia sie na zajecia szkolne.

zgody

- Wykonuje polecenia nauczyciela i opiekunéw

- O jeden przekroczyt limit nieprzygotowan,

- Bardzo dobrze wywigzuje sie z przydzielonych zadan
- W wyznaczonych dniach ma stréj galowy

- Nie przeszkadza na lekcjach, a jesli zdarzytaby mu
sie uwaga, poprawit swoje zachowanie

- Nie uzywa telefonu komodrkowego i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

- Nie niszczy mienia cudzego ani szkolnego

- Strdj ucznia jest zgodny ze statutem szkoty

Uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne:

- Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w
terminie

- Nie spdznia sie na zajecia szkolne lub zdarzyto sie to
3 razy.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)

Uczen jest wzorem dla innych, a w szczegélnosci:

- Jest wyjgtkowo uczynny i kolezenski

- Pomaga bezinteresownie

- W akceptowalny sposéb staje w obronie stabszych
- Nie powoduje konfliktow: nie zaczepia, nie dokucza,
nie przezywa, nie obraza, nie prowokuje i nie
nasmiewa sie z innych uczniéw

- Szanuje mienie cudze i mienie szkoty

- Dba o estetyke klasy i szkoty

- Bierze udziat w akcjach
organizowanych na terenie szkoty

charytatywnych

Uczen ma pozytywny wpltyw na zachowanie
réwiesnikow, a w szczegdlnosci:

- Jest kolezenski, stara sie pomagac stabszym

- Nie powoduje konfliktow: nie zaczepia, nie dokucza,
nie przezywa, nie obraza, nie nasmiewa sie z innych
uczniow

- Szanuje mienie cudze i mienie szkoty

- Dba o estetyke klasy

DBALOSC O HONOR | TRADYCIJE SZKOtY

Uczen aktywnie wigcza sie w zycie klasy i szkoty, aw
szczegolnosci:

- Przygotowuje gazetki i materiaty okolicznosciowe

- Uczestniczy w przygotowaniach do obchodéw
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Integruje klase

- Jest pomystowy i samodzielny w dziataniach na
rzecz klasy i szkoty

- Zaktada stréj galowy w dniach obchodéw
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Godnie reprezentuje klase w akcjach, konkursach,
turniejach i zawodach organizowanych na terenie
szkoty i poza nig

- Dba o dobre imie szkoty

Uczen aktywnie wigcza sie w zycie klasy i szkoty, aw
szczegolnosci:

- Przygotowuje gazetki i materiaty okolicznosciowe

- Uczestniczy w przygotowaniach do obchoddw
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Zaktada stréj galowy w dniach obchodéw
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Godnie reprezentuje klase w akcjach, konkursach,
turniejach i zawodach organizowanych na terenie
szkoty

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
pomystowy, inicjuje dziatania na jej rzecz

- Dba o dobre imie szkoty

bywa

DBAtOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)J
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Uczen wyrdinia sie wysoka kulturg stowa, a w
szczegolnosci:

- Z szacunkiem zwraca sie do osob dorostych i
uczniéw

- Stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z
innymi ludZmi

- Nie uzywa wulgaryzmoéw

- Nie zwraca sie do nikogo w obrazliwy sposéb

- Nie stosuje agresji stownej

Uczen wyrdinia sie wysoky kulturg stowa, a w
szczegolnosci:

- Z szacunkiem zwraca sie do osob dorostych i
uczniéw

- Stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z
innymi ludzmi

- Nie uzywa wulgaryzmoéw

- Nie zwraca sie do nikogo w obrazliwy sposéb

- Nie stosuje agresji stownej

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH 0SOB

Uczen zawsze zachowuje sie bezpiecznie i nie
narusza zasad Regulaminu BHP:

- Przestrzega Regulaminu Wyjs¢ i Wycieczek

- Przestrzega regulaminéw pracowni
przedmiotowych

- Przestrzega obowigzujacych regulaminéw szkolnych
- Nie narusza nietykalnosci cielesnej rowiesnikow

- Nie ulega natogom,

- Nie prowokuje konfliktéw, nie uzywa przemocy
fizycznej i psychicznej

Uczenn zawsze zachowuje sie bezpiecznie i nie
narusza zasad Regulaminu BHP:

- Przestrzega Regulaminu Wyjs¢ i Wycieczek
Przestrzega regulaminéw pracowni
przedmiotowych

- Przestrzega obowigzujgcych regulaminéw szkolnych
- Nie narusza nietykalnosci cielesnej rowiesnikdw

- Nie ulega natogom,

- Nie prowokuje konfliktdéw, nie uzywa przemocy
fizycznej i psychicznej

3. GODNE | KULURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA, OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM
OSOBOM

Uczen z szacunkiem odnosi sie do innych w szkole,
jak i poza nig, a w szczegdlnosci:

- Wyrdznia sie wysoka kulturg bycia i kulturg stowa w
kazdej sytuacji - podczas lekcji, apeli, imprez i
uroczystosci szkolnych oraz podczas wyjs¢ i
wycieczek

- Stosuje zwroty grzecznosciowe

- Szanuje poglady innych

- Jest uprzejmy, zyczliwy i wyrozumiaty

- Jest uczciwy i prawdomoéwny

- Szanuje prace innych

- Szanuje przyrode

Uczen z szacunkiem odnosi sie do innych w szkole,
jak i poza nig, a w szczegdlnosci:

- Wyrdznia sie wysokg kulturg bycia i kulturg stowa w
kazdej sytuacji - podczas lekcji, apeli, imprez i
uroczystosci szkolnych oraz podczas wyjs¢ i
wycieczek

- Stosuje zwroty grzecznosciowe

- Szanuje poglady innych

- Jest uprzejmy, zyczliwy i wyrozumiaty

- Jest uczciwy i prawdomoéwny

- Szanuje prace

- Szanuje przyrode

4. DOBRE

5. POPRAWNE

WYWIAZYWANIE SIE UCZNIA Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen dopuscit sie drobnych uchybien:

- Przekroczyt limit nieprzygotowan i brakéw zadan (o
2 wpisy)

- Nie wywigzat sie z zadania, ktérego dobrowolnie sie
podjat (1 wpis)

Uczen dopuscit sie powaznych uchybien:

- Przekroczyt limit nieprzygotowan (o 3 wpisy i
wiecej)

- Nie pracuje na lekcji, nie robi notatek

- Przeszkadza na lekcji (4 uwagi i wiecej w miesigcu)
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- Przeszkadza na lekcji (2-3 uwagi w miesigcu)

- Korzysta z telefonu komdrkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (2 wpisy)
- Stréj ucznia nie jest zgodny ze statutem szkoty — (2
wpisy)

- Przekroczyt 7-dniowy termin usprawiedliwienia
nieobecnosci w danym miesigcu

- Spéznia sie na zajecia szkolne (2-4 spdinien w
semestrze)

- Korzysta bez zgody nauczyciela z telefonu
komadrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty (3 wpisy i wiecej)

- Zniszczyt mienie cudze lub szkolne o bardzo niskiej
wartosci (1wpis)

- Strdj ucznia nie jest zgodny ze statutem szkoty — (3
wpisy i wiecej)

- Przekroczyt 7-dniowy termin usprawiedliwienia
nieobecnosci w danym miesigcu

- Spdznia sie na zajecia szkolne (5 spdznien i wiecej w
semestrze

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Uczen nie wptywa pozytywnie na zachowanie
réwiesnikow, a w szczegdlnosci:

- Jest kolezenski

- Naruszyt normy wspdtzycia miedzy ludimi:
spowodowat konflikt (zaczepit, dokuczyt, przezywat,
obrazit, sprowokowat, nasmiewat sie zinnego ucznia,
jednak poprawit swoje zachowanie (2 wpisy)

- Bez pozwolenia zabrat, schowat cudzg rzecz (1 wpis)

Uczen ma negatywny wplyw na zachowanie
rowiesnikow, a

w szczegolnosci:

- Jest niekolezenski, niezyczliwy,

Narusza normy wspodtzycia miedzy ludzmi:
powoduje konflikty (zaczepia, dokucza, przezywa,
obraza, prowokuje, nasmiewa sie z innych uczniéw (3
wpisy i wiecej)

- Bez pozwolenia zabiera i chowa cudze rzeczy (2
wpisy i wiecej)

- Doprowadzit do zagubienia lub zniszczenia mienia
cudzego lub szkolnego o niskiej wartosci

6. DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY

Uczen nie zawsze uczestniczy zyciu szkotly i klasy, a
w szczegolnosci:

- niekiedy uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- niekiedy uczestniczy w imprezach klasowych

Uczen nie zawsze uczestniczy zyciu szkotly i klasy, a
w szczegolnosci:

rzadko uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- rzadko uczestniczy w imprezach klasowych

DBAtOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Stownictwo ucznia budzi
Uczen:

- z szacunkiem zwraca sie do oséb dorostych i
ucznidéw

- zdarza sie, ze uzyt wulgarnych stéw (2 wpisy) lub
zwrdcit sie do kolegi w obrazliwy sposdb (2 wpisy)

pewne zastrzezenia.

Stownictwo ucznia budzi powaine zastrzeienia.
Uczeh:

- poniza innych

- W sposob obrazliwy zwraca sie do ucznidw lub/i
pracownikéw szkoty, wypowiada sie o nich lub o
cztonkach ich rodziny (3 wpisy i wiecej)

- uzywa wulgaryzmow (3 wpisy i wiecej)

- stosuje agresje stowng (1 wpis)

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH 0SOB

Uczen nie zawsze stosuje sie do przestrzegania
prawa szkolnego i przepiséw BHP:

- ztamat Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek

- ztamat regulamin pracowni przedmiotowych

- ztamat obowigzujgce regulaminy szkolne

- unika konfliktéw, jest tolerancyjny, zyczliwy

Uczen nie zawsze stosuje sie do przestrzegania
prawa szkolnego i przepiséw BHP:

- stosuje agresje stowng

- narusza nietykalnos$¢ osobistg innych uczniéw

- poprzez swoje niewlasciwe zachowanie
doprowadzit do konfliktu, przepychanek, bdjki,
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- ztamat Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek

- ztamat regulamin pracowni przedmiotowych (2
wpisy)

- ztamat obowigzujgce regulaminy szkolne (2 wpisy)

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA, OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM
OSOBOM

Uczen nie w kazdej sytuacji okazuje szacunek
osobom dorostym i rowiesnikom, a w szczegdlnosci:
- Z szacunkiem zwraca sie do oséb dorostych i
rowiesnikow

- Zaktécit przebieg apelu, imprezy lub uroczystosci
szkolnej, wyjscia lub wycieczki

- Wykonat wulgarny gest lub rysunek

Uczen czesto lekcewazy osoby doroste i
rowiesnikow, a w szczegdlnosci:

- Bywa nieuprzejmy, uszczypliwy i niezyczliwy

- Obrazliwie zwraca sie do kolegdw, obrazZliwie
wypowiada sie o nich lub o cztonkach ich rodziny (2
wpisy i wiecej)

- Zaktdca przebieg apeli, imprez lub uroczystosci
szkolnych, wyjs¢ i wycieczek (2 wpisy i wiecej)

- Wykonuje wulgarne gesty lub rysunki (2 wpisy)

7. NIEODPOWIEDNIE

8. NAGANNE

WYWIAZYWANIE SIE UCZNIA Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen razaco zlekcewazyt swoje obowiazki szkolne:
- W sposdb razacy naruszyt dyscypline podczas lekcji
(1 wpis)

- Utrudnit lub uniemozliwit przeprowadzenie lekgji (1
wpis)

- W sposoéb arogancki zwrdcit sie do nauczyciela lub
innych oséb dorostych

- Wagaruje (opuszcza pojedyncze lekcje)

Uczen razgco lekcewazy swoje obowigzki:

- W sposdb razacy narusza dyscypline podczas lekcji
- Utrudnia lub uniemozliwia przeprowadzanie lekcji

- Arogancko zwraca sie do nauczyciela lub innych
0s0b dorostych

Nie koryguje swojego zachowania pomimo
oddziatywan wychowawczych szkoty

- Wagaruje (nagminnie nie chodzi do szkoty), ucieka z
lekcji,

- Namawia innych do ucieczki z lekcje

9. POSTEPOWANIE ZGODNE Z

DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Uczen wptywa negatywnie na rowiesnikéw, a w
szczegolnosci:

- Notorycznie powoduje lub podsyca konflikty z
rowiesnikami,

- Demoralizuje réwiesnikow

- Zachowuje sie agresywnie

- Stosuje agresje stowng

- Zneca sie psychicznie nad réwiesnikami (obraza,
stosuje wyzwiska, grozi, neka, dreczy, nastawia
innych ucznidw przeciwko sobie)

- Stosuje cyberprzemoc

- Stosuje lub promuje uzywki

- Zniszczyt mienie cudze lub szkolne o niskiej wartosci
- Zastrasza, szantazuje innych uczniow

- Wymusza pienigdze lub inne przedmioty

- Kradnie

Uczenn wptywa negatywnie na rowiesnikéw, a w
szczegolnosci:

- Notorycznie powoduje lub podsyca konflikty z
rowiesnikami,

- Demoralizuje réwiesnikéw

- Zachowuje sie agresywnie

- Stosuje agresje stowna

- Zneca sie psychicznie nad réwiesnikami (obraza,
stosuje wyzwiska, zastrasza, wymusza, dreczy,
nastawia innych uczniéw przeciwko sobie)

- Stosuje cyberprzemoc

- Stosuje lub promuje uzywki

- Zniszczyt mienie cudze lub szkolne o znacznej
wartosci

- Zastrasza, szantazuje innych uczniéw

- Wymusza pienigdze lub inne przedmioty

- Kradnie

- Nie koryguje
oddziatywan
wychowawczych szkoty

swojego zachowania pomimo
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DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Uczen nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, a w
szczegolnosci:

Nie uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- Nie bierze udziatu w imprezach klasowych

- Nie troszczy sie o honor szkoty

Uczen nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, a w
szczegolnosci:

Nie uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- Nie bierze udziatu w imprezach klasowych

- Nie troszczy sie o honor szkoty

10. DBALOSC O PIE

KNO MOWY OJCZYSTEJ

Stownictwo ucznia budzi powaine zastrzeienia.
Uczen swoim stownictwem deprawuje otoczenie:

- Nie szanuje godnosci drugiego cztowieka

- Dopuscit sie wulgarnych wyzwisk w odniesieniu do
rowiesnikow lub cztonkéw ich rodziny

- Obrazliwie lub arogancko zwraca sie do nauczyciela
lub innej osoby dorostej

- Nie panuje nad agresjg stowng

- Zdarza sie, ze grozi, szantazuje, upokarza innych
uczniow

Stownictwo ucznia budzi powaine zastrzeienia.
Uczen swoim stownictwem deprawuje otoczenie:

- Dopuszcza sie wulgarnych wyzwisk (2 wpisy i wiecej)
- Zwraca sie do rowiesnikdéw uzywajgc wulgarnych
wyzwisk (2 wpisy i wiecej)

- Obrazliwie lub arogancko zwraca sie do nauczyciela
lub innej osoby dorostej (2 wpisy i wiecej)

- Stosuje agresje stowna: grozi, szantazuje, upokarza
innych uczniéw (2 wpisy i wiecej)

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH 0SOB

Uczen razaco tamie Regulamin BHP i swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
a w szczegolnosci:

Poprzez swoje niebezpieczne zachowanie
doprowadzit do kontuzji, koniecznosci wizyty
lekarskiej, drobnego uszkodzenia ciata

- Ulega natogom

- Razaco ztamat Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek

- Razgco ztamat Regulamin pracowni przedmiotowej
- Wymuszat przedmioty lub pienigdze

Nie koryguje swojego zachowania
oddziatywan wychowawczych szkoty

- Nie przestrzega regulamindw szkolnych

pomimo

Uczen raiaco tamie Regulamin BHP i swoim
zachowaniem
stwarza zagroienie dla siebie i innych, a w
szczegdblnosci:
- Poprzez swoje niebezpieczne zachowanie

doprowadzit do koniecznosci wezwania pogotowia,
pobytu w szpitalu, powaznego uszkodzenia ciata.
Spowodowat trwaty uszczerbek na zdrowiu

- Ulega natogom (2 wpisy i wiecej)

- Rozpowszechnia uzywki

- Wymuszat przedmioty lub pienigdze (2 wpisy i
wiecej)

- Dokonat kradziezy

Nie koryguje swojego zachowania
oddziatywan wychowawczych szkoty

pomimo

- Nie przestrzega regulamindw szkolnych

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA, OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM
OSOBOM

Uczen deprawuje spotecznos¢ szkolng, a w
szczegdlnosci:

- Zachowuje sie wulgarnie (wulgarne stowa, gesty,
rysunki) (3 wpisy i wiecej)

- Nie przestrzega norm spotecznych,

- Jest nietolerancyjny,

- Poniza innych, nie szanuje pracownikow szkoty

Uczen deprawuje spoteczno$é¢ szkolng, a w
szczegdlnosci:

- Nie przestrzega norm spotecznych,

- Jest nietolerancyjny,

- Poniza innych, nie szanuje pracownikow szkoty,

- Przewodzi lub tworzy negatywne grupy rowiesnicze.

79. Wystawiajgc ocene z zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk

opisanych w kryteriach ocen. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra.
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80. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy uwzglednié zalecenia znajdujace sie w tych
dokumentach oraz wptyw stwierdzonych zaburzen na zachowanie ucznia.

81. Ustalenie ocen z zachowania jest czynnoscig jawng i odbywa sie wobec catej klasy.

82. Wychowawca zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicdw (prawnych opiekundéw) o
przewidywanej ocenie nagannej z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

83. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jako spdznienie, natomiast powyzej 15
minut jako godzina nieobecna.

84. Usprawiedliwienia godzin nieobecnych swoich dzieci dokonujg rodzice pisemnie lub ustnie w
terminie do siedmiu dni od momentu powrotu dziecka do szkoty.

84a.Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia powyzej 7 dni wychowawca dokonuje na podstawie
dostarczonego zwolnienia wystawionego przez lekarza.

85. Wychowawca informuje rodzicdw o nieobecnosci dziecka w szkole wedtug indywidualnej umowy
(telefonicznie, wpis do dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia, wezwanie rodzica do
szkoty).

86. Ustala sie, ze uczen moze pisac¢ jedng prace klasowg, sprawdzian (przewidziany na co najmniej
jedng godzine lekcyjng) w ciggu dnia, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem z
rownoczesnym wpisem do e-dziennika.

86a.Ustala sie, ze uczen moze pisac najwyzej trzy sprawdziany/prace klasowe w ciggu tygodnia (nie
wiece] jednak niz jeden dziennie). Do ustalone;j liczby sprawdzianéw/prac klasowych w tygodniu
nie wlicza sie umoéwione poprawy.

86b.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, nalezy ponownie ustalié¢ termin
(przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

87. (usunieto)

88. (usunieto)

89. Prace klasowe (sprawdziany) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej
napisac z catg klasg, ma obowigzek uczyni¢ to w terminie do siedmiu dni od powrotu do szkoty.
Jezeli uczen nie stawi sie w wyznaczonym przez nauczyciela terminie wtedy zobowigzany jest pisaé
sprawdzian na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

90. Ustala sie nastepujgce zasady poprawiania ocen czgstkowych:

1) uczen, ktéry z pracy klasowej/sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng, poprawia jg w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela; mozliwosé taka przystuguje uczniom tylko raz (do

dwach tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej);
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2) uczen uczeszczajgcy do klasy IV ma prawo poprawy kazdej oceny niedostatecznej i
dopuszczajacej ze sprawdzianow/prac klasowych i kartkowek;

3) uczniowie klas V-VIII posiadajacy orzeczenia i opinie majg prawo poprawy kazdej oceny
niedostatecznej i dopuszczajgcej ze sprawdziandw/prac klasowych i kartkowek;

4) poprawa musi odbyc sie w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od rozdania poprawionych
i ocenionych prac, ustalonym z nauczycielem.

91. Punktacja za poprawiong prace klasowg (sprawdzian) jest taka sama jak za prace pierwotna.

92. Kartkéwki (5-15minutowe) oraz odpowiedzi ustne obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekgcji
(ewentualnie materiat wczesniejszy konieczny do zrozumienia zagadnienia) odbywajg sie bez
zapowiedzi i ograniczen ilo$ciowych.

93. Nauczyciel jest zobowigzany poprawié¢ prace klasowg do 2 tygodni.

93a.Nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniowg przed sprawdzianem/praca
klasowg obejmujgcg wymagane tresci oraz umiejetnosci.

94. Nauczyciel powinien prace klasowe/sprawdziany zachowaé przez caty rok szkolny iw razie
potrzeby udostepnié¢ do wgladu.

95. Liczba ocen czgstkowych powinna by¢ réwna:

1) w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin w wymiarze tygodniowym — minimum 3 oceny
czastkowe;

2) w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie w wymiarze 3 — 4 godzin tygodniowo - minimum 5 ocen
czastkowych;

3) w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie w wymiarze 5 godzin tygodniowo - minimum 6 ocen
czastkowych;

96. W uzasadnionych przypadkach: pobyt w szpitalu, sanatorium, dtugotrwata choroba, nauczanie
indywidualne, Rada Pedagogiczna moze podjgé decyzje o ustaleniu ocen S$rédrocznych i
koncoworocznych z mniejszej liczby ocen czgstkowych niz wymieniono w pkt. 9.

97. Nauczyciel ma prawo nie wystawiaé oceny z pracy domowej ucznia, jesli jest ona niesamodzielnie
wykonana.

98. O szkolnym systemie oceniania wychowawca informuje ucznidw na lekcji wychowawczej na
poczatku roku szkolnego.

99. Nauczyciel jest zobowigzany stosowac skroty w dzienniku zajec lekcyjnych wg systemu znakdw:

1) o — odpowiedz ustna;
2) np —nieprzygotowanie;
3) bz - brakzadania;

4) zd -zadanie domowe;

5) k — kartkowka;
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6)
7)
8)
9)

S — sprawdzian;

sp  —poprawa sprawdzianu;

z — zeszyt;

¢w  —ocena z zeszytu ¢wiczen;

10) plusy (+) i minusy (-) stawiamy tylko przy ocenach czgstkowych

11) pozostate opisy ocen muszg byé wprowadzone przez grupy ocen petng nazwg

Rozdziat 10
Uczniowie szkoty

§34.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, zuwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

obiektywnej, jawnej, i-umotywowanej oceny z zachowania i za postepy w nauce;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw,

11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych sportowych oraz w

innych formach wspétzawodnictwa ucznidw;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg byé stosowane w przypadku ich

naruszenia;

13) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
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§ 35.

1. Uczer ma obowigzek:
1) zdobywad wiedze i przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych oraz zachowywaé sie
wtasciwie w czasie ich trwania;
3) przestrzegac zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wiasciwie zachowywac sie
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
4) szanowac prawo do wolnosci i godnosci osobistej oraz poglady i przekonania innych ludzi;
5) niestosowad agresji fizycznej i stownej (wulgarne stowa, zwroty i gesty) oraz zadnej formy
przemocy wobec innych;
6) przeciwstawiac sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;
8) nie podejmowac dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osdb;
9) troszczyc sie o wtasne zdrowie i higiene;
nies¢ w miare swoich mozliwosci pomoc potrzebujgcym;
przestrzegac statutu i regulamindéw szkoty;
troszczyc sie o dobre imie Ojczyzny, dba¢ o dobre imie i tradycje szkoty;
nosic czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubidr oraz stréj szkolny:
a) bez napisdw oraz nadrukéw ogdlnie uznanych za obrazliwe i naruszajace czyjas$ godnos¢;
b) spodnie i spddnice o odpowiedniej dtugosci, stréj musi zakrywac brzuch, dekolt, ramiona,
plecy;
c) w doborze ubioru, bizuterii, rodzaju fryzury nalezy zachowac¢ umiar;
d) nie wskazujacy na przynaleznosci jakiejkolwiek subkultury;
14) przestrzegac bezwzglednego zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw

komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez niego.

§ 36.

1. Uczen klasy smej ma obowigzek przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty.

§37.

1. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzony jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu zdajgcy spetnia te wymagania.
2. Zgodnie z komunikatem o harmonogramie egzamin przeprowadzony jest w terminie gtdwnym oraz

w terminie dodatkowym.
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Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje przedmioty okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

Egzamin ésmoklasisty z kazdego przedmiotu przeprowadzany jest innego dnia.

W komunikatach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej znajdujg sie szczegdtowe informacje

dotyczace:

1) sposobu organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

2) harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

3) materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mogg korzysta¢ zdajacy egzamin
6smoklasisty;

4) sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu ésmoklasisty w terminie wtasciwym lub dodatkowym, nie

konczy szkoty podstawowe;.

§38.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pienieznej.

Nagrody mogg byc¢ przyznawane przez:

1) dyrektora szkoty;

2) nauczyciela;

3) Rade Rodzicow.

Uczen moze byc¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty. O karach

powiadamia sie kazdorazowo rodzicdw ucznia.
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5. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;
3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz, udziatu w imprezach typu:
wycieczki szkolne, wyjscia do kina itp.;
6. Kary przedstawione w ustepie 5 naktada:
1) w pkt.1i2 wychowawca klasy lub dyrektor;
2) w pkt.3 dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
7. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) 2skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
8. Uczen, ktdry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty
lub spotecznosci lokalnej.
9. Kara moze zostac¢ zawieszona przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na czas
nie dtuzszy niz 3 miesigce.
10. Odwotanie sie od kar:
1) od kary natozonej przez nauczyciela do dyrektora;
2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty
§ 39.

1. Szkota posiada symbole:

1) imie — Marii Konopnickie;j ;
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2) sztandar szkoty;

3) hymn szkoty.

Imie Patrona szkoty Marii Konopnickiej nadane zostato uchwatg Rady Gminy z dnia 19 grudnia

1991r.

Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z aktem nadania sztandaru przez Wéjta Gminy Bestwina

z dnia 1 wrzes$nia 2014 roku zezwalajgcg na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora

sposréd nauczycieli szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowa funkcjg uczniowska w szkole,

dlatego w sktad jego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu. W celu

zapewnienia wtasciwej organizacji wybiera sie dwa sktady pocztu sztandarowego. kandydatury
sktadu sg przedstawiane przez wychowawce, Samorzad  Uczniowski izatwierdzane na
czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na przyszty rok szkolny:

1) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy — uczen klasy siodmej/dsmej,
b) asysta— dwie uczennice klasy siédmej/ésmej;

2) kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego. Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu tylko decyzjg Rady
Pedagogicznej, po czym nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

3) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane na lewym boku kolorem
biatym do gory,
b) biate rekawiczki.
4) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a) uczen — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie;
b) uczennice — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice o regulaminowej dtugosci.
5) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru wpisane w harmonogram pracy szkoty:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) $lubowanie klasy pierwszej;
c) Swieto Patrona Szkoty;
d) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
e) Swieto Konstytucji 3 — Maja.
6) uroczystosci pozaszkolne (gminne, kosScielne) z udziatem sztandaru szkoty:

a) msze Swiete z okazji Swiat panstwowych;
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b) gtowne swieta w parafii (na zaproszenie);
c) uroczystosci gminne (na zaproszenie);
d) inne wskazane przez dyrektora szkoty.

7) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem nastepuje podczas uroczystosci z okazji
zakonczenia roku szkolnego. Poczet sztandarowy (uczniowie konczacy szkote) przekazujg
sztandar.

Na apelach i uroczystosciach szkolnych uczniowie zobowigzani s3 do noszenia stroju galowego:

1) chtopcy - biate koszule ciemne spodnie;
2) dziewczynki biate bluzki i ciemne spddniczki.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w: Swieta panstwowe, wybory

parlamentarne, prezydenckie, samorzgdowe.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§ 40.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dyrektor moze zwrdcié sie o pomoc prawng do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

W szkole obowigzuje tryb sktadania skarg i wnioskéw przez rodzicéw, ucznidéw i pracownikow,
rozpatrywania ich i odwotywania sie.

Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia:
1) nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwat;

2) kazda nowelizacja skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

Podjeto uchwatg nr 7/2023/2024 z dnia 28.09.2023 r. Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janowicach.
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