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Stowniczek:

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne z siedzibg w Janowicach przy ulicy
Janusza Korczaka 2;

2. dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Publicznego
w Janowicach;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Przedszkola Publicznego
w Janowicach;

4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z2017, poz. 59);

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego w Janowicach;

6. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8. wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, ktérym opiece powierzono jeden oddziat
w przedszkolu;

9. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Przedszkola Publicznego

w Janowicach;
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10.

11.

12.

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bestwina z siedzibg w Bestwinie,
ul. Krakowska 111;

obstuge finansowo — ksiegowg — nalezy przez to rozumieé Ksiegowos¢ Gminy Bestwina.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.
Przedszkole uzywa pieczeci:
1) Podtuinej z napisem: Zespét Szkolno—Przedszkolny, Janowice ul. Korczaka 2, 43-512
Bestwina, tel. (032)215 74 29, REG. 072882627 NIP 652-16-35-879;
2) Podtuznej z napisem: Zespodt Szkolno—Przedszkolny, Przedszkole Publiczne, Janowice ul.
Korczaka 2, 43 — 512 Bestwina, tel. (032)215 74 29;
3) Podtuznejz napisem: Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno—Przedszkolnym w Janowicach.
Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w przedszkolnej dokumentacji zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem.

Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§2.
Przedszkole miesci sie w budynku przy ul. Janowickiej 100 w Janowicach, natomiast siedziba
przy ul. Korczaka 2 w Janowicach.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego.

W przedszkolu obowigzuje dziennik elektroniczny.

§3.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bestwina, ktéra sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig placowki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach Delegatura

w Bielsku Biatej.
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Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu

dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1)

9)

10)

11)

12)

13)

organizacja warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczer w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek;
rozwijanie aktywnosci dziecka, podnoszenie poziomu integracji sensorycznej;

umozliwianie ciggtosci procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:

mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczne i samodzielne badanie otaczajcej
dziecko przyrody, elementéw techniki, konstruowania, majsterkowania oraz prezentowania
wytwordow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat Il

Dziatalnos¢ edukacyjna i pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§ 5.

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom/prawnym
opiekunom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku
spotecznym.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) poradi konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana i dostosowana do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej.
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Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przekazywana jest rodzicom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz

rejestrowana w opracowanym indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dla ucznia.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg odbywaé sie z wykorzystaniem

technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych form przyjetych przez przedszkole.

§ 6.

Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez informowanie na biezgco o postepach

dziecka, osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na

koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami.

Rozdziat IV

Bezpieczenstwo w przedszkolu i poza przedszkolem

§7.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

4)

5)
6)

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krdtkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora placowki;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnos¢;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na sSwiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

dzieci korzystajg z positkdw, zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi, korzystanie
z positkdw przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka;

wobec wychowankdéw na terenie placdwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje sie zadnych lekéw poza lekami dla dzieci przewlekle chorych po wczesniejszym,

pisemnym uzgodnieniu z rodzicami dziecka;
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8)

9)

w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

omawianie zasad bezpieczenistwa na zajeciach dydaktycznych i innych zajeciach.

§ 8.

1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

9)

opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajacg, ktdrg moze byé inny
pracownik przedszkola;

na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekundéw;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujgcym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie, bezposrednio przed
wycieczkg regulamin omawiany jest z dzieémi w niej uczestniczgcymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona do dyrektora na druku ,karta wycieczki” zgodnie
z regulaminem wycieczek;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie ewidencji wyjsé stuzbowych

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim

urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajgc dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokdt budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez szkolenie pracownikow w zakresie bhp.
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§9.
Dyrektor przedszkola moze wystgpi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie statej

badz doraznej pomocy dzieciom z rodzicoéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

§10.
W sprawie opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicdw obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1. dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw
zapewniajgce petne bezpieczenstwo, lecz majgce nie mniej niz 14 lat;
2. osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem Srodkéw psychoaktywnych (alkohol,

narkotyki itp.).

Rozdziat V

Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

§11.
1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci sg zobowigzani do:

1) informowania o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
szeScioletnich, w tym informowania o realizacji tego zadania (w kraju i za granicg) do 30
wrzesnia kazdego roku;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé, zapewnienia
spetniania obowigzku przedszkolnego:

a) nie spetnianie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez nie spetnianie obowigzku przedszkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na 50% obowigzujgcych
zajec¢ edukacyjnych w przedszkolu;

3) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw ogdlnych i grupowych;

4) dbania o odpowiedni i czysty stréj dziecka;

5) odpowiedzialnosci finansowej za umysine zniszczenia i kradzieze dokonane przez ich dziecko
na terenie placowki;

6) przybycia do przedszkola i odebrania chorego dziecka;
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2.

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

zapoznania sie i przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w statucie
przedszkola oraz w ustalonych w przedszkolu regulaminach i procedurach w zakresie ich
dotyczacym;

wspotdziatania z przedszkolem w zakresie nauczania i wychowania;

zapoznawania sie z biezgcymi ogtoszeniami i informacjami na tablicy ogtoszen w przedszkolu
oraz na stronie internetowej placéwki;

przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong w godzinach zadeklarowanych w umowie;

zawiadomienia przedszkola w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub innej
mogacej przenosic sie na pozostate dzieci korzystajgce z ustug przedszkola;

przyprowadzania do przedszkola dziecka wytgcznie zdrowego;

korzystania z dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do spetniania przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego w formie nauczania domowego.

Rozdziat VI
Organy przedszkola
§12.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§13.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

kieruje dziatalnosScig przedszkola oraz reprezentuje placéwke na zewnatrz;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze

organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
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4)

5)

6)
7)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zadan wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspotpracuje z higienistkg szkolng;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placéwka
oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen;

przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe pracownikom

wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie pracownikom odznaczen,
nagrdéd i innych wyrdznien;

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, a takze odwotuje
Z nich;

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w aktualnych rozporzadzeniach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej;

dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng i rada

rodzicow.
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§14.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy przedszkola

w przypadkach okreslonych w statucie placéwki:

1)
2)

skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

przepis ust. 1 nie dotyczy wychowanka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 15.

Dyrektor powiadamia wilasciwe organy gminy o realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 16.

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

2.  Wicedyrektor przedszkola w szczegélnosci:

10)
11)
12)

jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia dyrektora dla nauczyciel;

petni biezgcy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli;

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym placéwke oraz innymi instytucjami;
prowadzi obserwacje zajeé¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora placéwki o ukaranie go;
ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentdw, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg przedszkola;
organizuje prace dydaktyczno—wychowawczg nauczycieli;

prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez dyrektora;

obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego doskonalenia ich

pracy;
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1.

13) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

14) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

15) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikéw przedszkola;

16) zajmuje sie:

a) administrowaniem  dziennika  elektronicznego,  przeprowadzaniem  szkolen
pracownikéw w zakresie jego uzytkowania; niezwtoczne informuje dyrektora szkoty
o stwierdzonych nieprawidtowosciach w tym obszarze,

b) tworzeniem planéw zajec¢ w szkole oraz zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

c) przeprowadzaniem w terminach wskazanych przez dyrektora szkoty wraz ze
wskazanymi pracownikami w ramach zespotu inwentaryzacyjnego okresowej
inwentaryzacji srodkéw trwatych oraz prowadzenie wtasciwej dokumentacji w tym
zakresie,

d) biezgcym monitorowaniem stanu technicznego i higienicznego budynku przedszkolnego
oraz otoczenia,

e) (uchylono).

§17.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola, ktory jest jej przewodniczagcym
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie.

W skfad rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego placéwke Ilub co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogicznej.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola.

§18.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

§19.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) opiniowanie nauczycieli powotywanych na stanowisko wicedyrektora.

§ 20.
Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza zmiany w statucie przedszkola, upowaznia
dyrektora do opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.
Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
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Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste wychowankéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 21.

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow wychowankéw:

1) rade rodzicow wybiera sie kazdego roku na pierwszym zebraniu ogdlnym przez tajne
gtosowanie (przynajmniej po trzy osoby z kazdego oddziatu). zarzad rady rodzicéw wytania
sie na odrebnym wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw i przedszkolakéw;

2) w sktad zarzagdu wchodzg reprezentanci z oddziatéw przedszkolnych i szkolnych, ktérzy
wybierajg sposréd siebie:

a) przewodniczacego;

b) zastepce;

c) protokolanta;

d) skarbnika;

e) sktad komisji rewizyjne;j.

Rada rodzicéw posiada osobowos¢é prawng i wtasny budzet.

Rada rodzicdw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw

przedszkola.

§ 22.
Organy przedszkola wspétpracujg ze sobg poprzez:
1) zapewnienie wymiany biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola jak:
a) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
b) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w szatni, w budynku przedszkola i na stronie
internetowej przedszkola,
c) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow

z nauczycielami.
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Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
majac na uwadze dobro i bezpieczeAstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie pedagogicznej

poprzez swojg reprezentacje - rade rodzicow:

1) rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow;

2) whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub wewnatrz

niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej organdéw
bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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Rozdziat VII

Organizacja pracy przedszkola

§ 23.
Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24,

1. Strukture przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola dotyczacy w szczegdlnosci:

1) liczby oddziatow;

2) liczby dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowego wymiaru zaje¢, w tym zajec z religii;

4) czasu pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczby pracownikdw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczby nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczby pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec

wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych przez nauczycieli specjalistow.

§ 25.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, do zaopiniowania przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, a w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu przedszkole:

1) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku
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a w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia
30 wrzesnia.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30
wrzesdnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

§ 25.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole moze by¢ trzy lub czterooddziatowe.

Czas pracy przedszkola jest dostosowany do potrzeb srodowiska i zgodny z opinig rady rodzicéw.

Przedszkole funkcjonuje pie¢ dni w tygodniu w godz. 6.00- 17.00

Dzieci mogg korzystac z trzech positkdw:

1) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz prawnych opiekunéw;

2) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym;

3) w czasie absencji dziecka lub rezygnacji z zywienia od kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu
odlicza sie koszty ,wsadu do kotta”, po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu przez
rodzica/prawnego opiekuna.

Optaty za zywienie wszystkich przedszkolakdow i ustanowione swiadczenia optaty statej dla dzieci

3 — 5 - letnich wptacane sg przez rodzicow/prawnych opiekunéw na konto bankowe zgodnie

z kwotg podang przez przedszkole do pigtego dnia kazdego miesigca, co szczegétowo omawia

regulamin zywienia.

§ 27.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku i liczagcym nie wiecej niz 25 dzieci.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez nauczycieli
i zatwierdzony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia dydaktyczno—wychowawcze z dzie¢mi dostosowane sg do mozliwosci psychofizycznych
wychowankow:
1) zdzie¢miw wieku 3 —4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.
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5. Jezyk angielski oraz katecheza realizowane sg w ramach podstawy programowej we wszystkich
grupach wiekowych.
6. Dzieci nie uczeszczajgce na zajecia katechezy majg w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.
7. Dodatkowe zajecia odbywajg sie po zajeciach realizujgcych podstawe programowa.
8. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke nad dzie¢mi i realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00
1) sSwiadczenia przekraczajgce w/w godziny sg odptatne;
2) miesieczna wysokos¢ optaty stanowi iloczyn: stawki godzinowej okreslonej uchwatg Rady
Gminy, zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w umowie oraz liczby dni

pracy w przedszkolu w danym miesigcu.

§ 28.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, ktéry realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§ 29.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole.

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszcza¢ do przedszkola nie
dtuzej niz do 9 roku zycia.

3. Dziecko szescioletnie ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, moze tez
na wniosek rodzicdw rozpoczag¢ nauke w szkole po spetnieniu odpowiednich warunkéw.

4. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci obecnie uczeszczajgcy do
przedszkola na podstawie deklaracji kontynuacji edukacji na kolejny rok szkolny sktadanej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Jezeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami prowadzi sie rekrutacje uzupetniajgca na
podstawie prawidlowo wypetnionych wnioskdw o przyjecie do przedszkola przez
rodzicow/opiekundw i ztozonych w wyznaczonym terminie.

6. W pierwszym etapie rekrutacji komisja rekrutacyjna stosuje kryteria ustawowe posiadajace
jednakowaq wartos¢ jak:

1) wielodzietnos$¢ rodziny dziecka;

2) niepetnosprawnosc¢ dziecka;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow dziecka;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka;

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa dziecka;
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10.

6) samotne wychowywanie dziecka;

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

W drugim etapie, jezeli przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami prowadzi sie rekrutacje

w oparciu o kryteria okreslone przez dyrektora uzgodnione z wéjtem Gminy Bestwina:

1) dzieci piecioletnie i czteroletnie;

2) dzieci z wykazu ewidencji ludnosci obwodu przedszkola;

3) dziecko, ktérego oboje rodzice pracujg, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg;

4) dziecko, ktdrego co najmniej jeden rodzic jest zatrudniony na terenie Gminy Bestwina;

5) dziecko, ktdrego rodzenstwo bedzie kontynuowato w nowym roku szkolnym edukacje
przedszkolng w przedszkolu lub w szkole podstawowej w Janowicach.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, dyrektor

moze odstgpi¢ od powotywania komisji rekrutacyjnej.

Przyjeé dokonuje sie na podstawie ztozonych przez rodzicow deklaracji i wnioskdéw.

Szczegotowy tok postepowania rekrutacyjnego zawiera ,Procedura rekrutacji dzieci do

Przedszkola Publicznego w Janowicach”.

§ 30.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole zajmuje trzy sale dziennego pobytu, szatnie oraz
korzysta z dwdch tazienek.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wraz z placem zabaw.

§ 31.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w formie stacjonarnej,
uniemozliwiajgcego realizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w przedszkolu,
z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i logopeda ustala zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zdalnej, o ktérej zostajg powiadomieni rodzice dziecka objetego pomoca.
Nauczyciele wykorzystujg dostepne metody i narzedzia cyfrowe w celu realizacji zadan

przedszkola w formie zdalnej
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Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32.
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢

i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkdow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) biezace uzupetnianie zapiséw w dzienniku elektronicznym: przebiegu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, obecnosci dzieci;

5) obstugiwaé dziennik elektroniczny w dni robocze w godz. 8.00 - 17.00 i odpowiada¢ na
wiadomosci do 2 dni roboczych od ich otrzymania;

6) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

7) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

8) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

9) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkédw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatosé o pomoce i sprzet przedszkola);

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

12) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych; odpowiedzialno$é¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

prowadzenie preorientacji zawodowej w celu wstepnego zapoznania dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe

jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

4)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku

dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
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5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzieé¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspdtdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

Pracownicy obstugi przedszkola majg obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§ 34.
Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
gtosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
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4)

5)

6)

9)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspdtpracy z nauczycielami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspodtpracy
w celu ujednolicenia terapii;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 35.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolniedn dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) koordynowanie pracy wychowawczej
10) wspodtdziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
11) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 36.
1. (uchylono):
1) (uchylono).
2. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) (uchylono);
3) pomoc wychowawcy;
4) kucharka
5) pomoc kuchenna.
3. Do zadan pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1i 2 nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
3) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujgcych w przedszkolu aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
4. Szczegoétowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

Rozdziat IX

Prawa i obowigzki wychowankow

§ 37.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1)

0
—_ = —= =

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

réoznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie

przedszkola.

§ 38.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania sie do przyjetych umdw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczgcych
wspotdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej;

postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczerstwa i wspdtzycia w grupie

rowiesniczej.

2. Dziecko moze byc skredlone z listy w wypadku:

1)

2)

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola;

nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz 2 miesigce.

3. Skredlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 39.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§ 40.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor.

Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.

§41.
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor przedszkola.
Dyrektor moze zwrdcic¢ sie o pomoc prawng do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny
W przedszkolu obowigzuje tryb sktadania skarg i wnioskdow przez rodzicéw, ucznidw
i pracownikéw, rozpatrywania ich i odwotywania sie.
Zmiany niniejszego statutu dokonuje rada pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia:
1) nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwat;
2) kazda nowelizacja skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

Podjeto uchwatg nr 6/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r. rady pedagogicznej

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Janowicach.

Strona 26 z 26



